SINTEF

Curriculum vitae

PERSONALIA

Navn: Bjarnar Henriksen
Fedselsar: 1964

Sprak: Norsk

Funksjon: Forsker
Tittel/grad: Sivilgkonom

NIKKELKVALIFIKASIJONER

Prosessforbedring

Prestasjonsmaling

Prosjektledelse

Modernisering og omstilling av offentlig sektor
Virksomhetsutvikling

UTDANNING

1993 Sivilgkonom, Hgyskolen i Agder

1991 Diplom fransk sprak, Université d’Aix-Marseille Il

1989 Cand. Mag., Samfunnsplanlegging Hagyskolen i Lillehammer

1985 DH-kandidat, @k./administrasjon Nord Trgndelag distriktshggskole
1983 Videregéende skole

Sivilskonomoppgave: Forskjeller i norsk og fransk bedriftskultur
Diplomoppgave samfunnsplanlegging: Regionale ringvirkninger av OL

YRKESERFARING

2002- dd Forsker SINTEF Teknologi og samfunn, avd Produktivitet & Prosjektledelse
2000-2002 Sjefskonsulent Cap Gemini Ernst & Young, avd Public & health

1996-2000 Bedriftsradgiver Akershus bedriftsradgiver AS

1995-1996 Spesialkonsulent Akershus fylkeskommune, neeringsavdelingen

1994-1995 Konsulent @stfold fylkeskommune, naerings- og ressursavdelingen
1989-1990 Prosjektmedarbeider Kommunaldept, Ny hovedflyplass pa Hurum
1986-1987 Konsulent Kredittilsynet, verdipapirakontrollen

1986-87 Arbeid hovedsaklig knyttet til kontroll av fondsmeglerforetak og arbeid med

innsidesaker ved Oslo bgrs. 1989 — 90 Engasjert som prosjektmedarbeider i
tilknytning til planleggingen av ny hovedflyplass for Osloomradet med
arbeidsoppgaver knyttet til konsekvenser for naeringsliv og arbeidsmarked.

1994-96 | perioden 1994 - 1996 erfaring knyttet til naeringsutvikling og offentlige
rammebetingelser for neeringslivet gjennom arbeid for hhv. @stfold og Akershus
fylkeskommune viktigste oppgaver var:

Tilskudd til oppstart av virksomhet

Organisering av etablereropplaering

Internasjonal markedsfaring av Osloregionen

Regionalt samarbeid innen neeringsutvikling (Oslo-Akershus)

Reiseliv

1996 — 2000 Som bedriftsraddgiver ved Akershus bedriftsradgiving arbeid knyttet til oppstart,
finansiering, videreutvikling/vekst og internasjonalisering av virksomheter. Dette
bl.a giennom naert samarbeid med det offentlige virkemiddelapparatet.
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2000 — 2002

REFERANSER

Publikasjoner
Project
Perspectives
1/2006

Productivity and
Performance
Management
Volume 1 and 2
2006
Prosjektledelse
Nr 1 2004

Prosjektledelse
Nr 2 2004

ISBN
82-14-02985-6

ISBN
82-14-02986-4

Prosjekter med
FoU-rapporter

PROMISE
EU-prosjekt

PRIME
EU-prosjekt

Hgykom
Norges
Forskningsrad

QMATEC AS

NORBOAT,

Innovasjon Norge,

Aust Agder FK

NSB

Oppdatert 27.02.2004

Fra 2000 sjefskonsulent ved Cap Gemini Ernst & Young. Arbeid som prosjektleder
og prosjektmedarbeider hovedsaklig i endringsprosjekt innen offentlig sektor eks:

e dggnéapen forvaltning
e konkurranseutsetting innen pleie- og omsorgssektoren
e prestasjonsmaling etc innen off. sektor

Artikler
Project Management Offi ce Establishment Best Practices
Medforfatter:Bjgrn Andersen, Wenche Aarseth

Holistic performance management: an integrated framework
Medforfatter: Bjgrn Andersen og Wenche Aarseth

Prosessanalyser i sykehus: Drgfting knyttet til bruk av prosessanalyser som
tilngerming til endringsarbeid i offentlig sektor. St. Olavs hospital som case.
Medforfatter: Asmund Myrbostad

Beste praksis ved etablering av prosjektkontor: Artikkel med utgangspunkt i
forskningsprosjekt finansiert av Norsk senter for prosjektledelse

Medforfatter: Wenche Aarseth og Bjgrn Andersen

Apne FoU-rapporter

Rapport fra Prosessanalyse for Felles Fgrstelinje — samlokalisering og
samhandling mellom Aetat, Trygdeetat og Trondheim kommune
Medforfatter: Lars Onsgyen

Organisering av prosjektkontorer i stgrre selskaper. Presentasjon av beste praksis
i etablering av slikerseth

Medforfatter: Wenche Aarseth og Bjgrn Andersen

2006

Exploitation manager, med ansvar for en rekke rapporter knyttet til exploitation,
metodeutvikling og avrapporteringer. Prosjekt pagar

Etablering av virtuelle opplaeringsarenaer for produksjonsvirksomheter i form av
"Real games”. Prosjekt pagar

SORUBA: Videreutvikling av hgykom-programmet med fokus pa gevinstrealisering
oog IKT-strategi. Samarbeidsprosjekt gjennom "Kompetansesenter for e-
forvaltning” KSeF. Prosjekt pagar

Forretningsutvikling mot SMB-markkedet og kompetanseutvikling innen
prosjektarbeid.

Kartleggingsprosjekt knyttet til produksjon av fritidsbater i Norge, med seerlig fokus
pa produsenter i Agder-fylkene
2005

BEVIP: Bruk av erfarings- og virksomhetsdata i planleggingsarbeid. Prosjekt med
fokus bl.a pa utvikling av indikatorsett til bruk i arbeidet med arlig plan
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Arbeids- og sos-
ialdepartementet
Aust Agder
fylkeskommune,
Innovasjon Norge
Utenriks-
departementet
Oslo politidistrikt

Norsk senter for
Prosjektledelse

Gilde Bgndernes
salgslag

Norsk senter for
prosjektledelse
Trondheim
kommune

Oslo politidistrikt
Gjensidige NOR
sparebank

Helsebygg Midt
Norge
Trondheim
kommune
Finansdept
(CONCEPT

Helsebygg Midt
Norge

Oppdatert 27.02.2004

Prosessanalyse knyttet til etablering av Ny Arbeids og Velferdsetat (NAV).
Sammenslaing av funksjonene i AETAT og trygdeetaet

Innovasjon bat: Kartleggingsprosjekt av produksjonsvirksomheter innen
fritidsbatmarkedet.

Project management know how transfer mellom Norge og Bulgaria.
Erfaringsoverfaring mht prosjektledelse av offentlige prosjekter. 2004 - pagar
Gjennomgang av organisering og ressurssituasjon ved 2 avsnitt ved

Oslo politidistrikt, 2004 - pagar

USIP: Modell for samhandling prosjekt og ekstern kvalitetssikrer i store statlige
prosjekter

2004

Evaluering av lanseringsprosjekt, Gilde Trondheim

ORGPRO: "Beste praksis for etablering og drift av prosjektkontor"
Forskningsprosjekt via Norsk Senter for Prosjektledelse,
Prosessanalyser "Felles Farstelinjetienester” for
kommunale etater i Trondheim

Utredning mhp bedret ressursutnytting innen 2 avsnitt ved Oslo politidistrikt
Prestasjonsledelse og prosessanalyse i Gjensidige Nor, Ski,

AETAT, Trygdeetat

2003
Metodeansvarlig, Prosessanalyser for nye St. Olavs hospital: Hjerte -
/lungesenteret, Akuttsenteret, Bevegelsessenteret, Miljgsenteret

0g

Prosessanalyser "Felles Dar", felles farstelinjetieneste og bestiller- utfarermodell

for helse og omsorg, sosiale tjenester, hjelpetjenester, Trondheim kommune,
Evaluering av ordning for kvalitetssikring av store offentlige prosjekter,

2002

Metodeansvarlig, Prosessanalyser for nye St. Olavs hospital, Trondheim: Hjerte -

/lungesenteret, Akuttsenteret, Bevegelsessenteret, Miljgsenteret
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