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Rapporten betrakter fenomenet utbrenthet i organisasjoner som i stor grad organiserer sin 
arbeidsvirksomhet rundt prosjekter. Data fra representanter for fem prosjektorganisasjoner er hentet inn 
ved hjelp av spørreskjema og dybdeintervjuer. Informasjonen herfra peker på mulige årsaker til hvorfor 
utbrenningsprosessen kommer i gang og hva som driver den frem mot utbrenthet. Rapporten presenterer 
en modell for årsaker til hvorfor utbrenthet oppstår. En modell for årsaker til utbrenthet presenteres. På 
bakgrunn av kartlagte årsaker og drivere presenteres og vurderes jobbrelaterte tiltak for å forebygge 
utbrenthet. En mulighet for videre forskning basert på prosjektet skisseres. 
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